Casusbespreking Scholing Tinten LVB 1

1. Vooraf:
o Verdeel taken: bewaken van inhoud en tijd, wie schrijft op flap en wie presenteert
straks?
e De trainers schuiven evt. aan en zijn verder op afroep beschikbaar.
e Kijk tijdens het bespreken van de casus vanuit diverse perspectieven, ook als jullie
groepje eenzijdig is samengesteld qua specialismen.
2. Kiezen van een casus:
e leder groepslid vertelt de hoofdlijn van de eigen casus in max. 2 minuten, zodat er een
keuze gemaakt kan worden uit de meegebrachte cases.
e Kies een casus om te bespreken. De selectiecriteria bepaal je als groep zelf.

3. Bespreken van de casus.

4. De situatie helder krijgen met behulp van toepassing van theorie uit digitale colleges.

Maak een keuze: De situatie helder krijgen kan door onderstaande vragen achtereenvolgens

met elkaar te bespreken. Maar het kan ook d.m.v. rollenspel. Verdeel de rollen. Zorg dat

iedereen een rol krijgt waarmee alle betrokkenen vertegenwoordigd zijn. Eén van jullie is
facilitator (procesbegeleider).

e Wie zijn de betrokkenen en hoe ziet de sociale context eruit?

e Watis/zijn de impliciete en expliciete vragen? Wat is de relatie met kenmerken van de
doelgroep, bijkomende problematiek of veel voorkomende complexe factoren in het
werkgebied van Tinten? Hoe herken je dit uit de literatuur en digitale colleges LVB?
(Denk bijv. aan model Dirk Verstegen, Sociale informatieverwerking, Sociaal-emotionele
ontwikkeling bij LVB’ers)

e Welke vragen zou je stellen om de vraag (verder) te verduidelijken en aan wie zou je die
vragen stellen?

e Wat speelt er naast de vragen/problemen dat van invloed is op deze casus?

e Welke beschermende factoren zijn al van toepassing en/of kunnen geactiveerd worden?

e Vraag zo nodig aanvullende informatie aan de inbrenger van de casus.

5. Handelingsgericht:

e Wie kan wat doen?
- Welke krachten in de cliént kunnen zelf worden aangeboord of versterkt?
- Wat kan de rol zijn van het eigen (bestaande of te creéren) informele netwerk?
Op welke manier kan SNV bijdragen aan de versterking van het eigen netwerk en welke
tools kunnen daarbij ondersteunend zijn voor de cliént en diens netwerk? Kies één van
de instrumenten om uit te werken.
- Aan welke voorliggende voorzieningen kun je denken als het gaat om ondersteuning?
- Kan aanvullende professionele ondersteuning nodig of gewenst zijn? Zo ja, hoe kan
deze zo effectief mogelijk worden ingezet en aansluiten bij perspectief en de beleving
van de cliént?
-Waar let je op als je het gesprek aan gaat met de cliént? (denk aan: taal, houding,
dosering). Wat vraagt het van jou?

e Welke ondersteuning lijkt nodig als antwoord op de vraag/vragen?

6. Terugkoppeling: Neem een eyeopener en een dilemma mee voor de nabespreking.



